Pytania dotyczgce kwestii merytorycznych ze spotkania informacyjnego dotyczacego naboru
FESL.07.01-12.01-048/23 z dnia 13.07.2023 r.

1.Pytanie:

Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw (FESL-07.01-12.01-048/23) w ramach konkursu mozna
otrzymad wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS (przedsiebiorstwo
spoteczne), ktére jest kwalifikowalne wytgcznie w formie stawek jednostkowych. W regulaminie
zapisano réwniez, iz ION (Instytucja Organizujaca Konkurs) wymaga by wsparcie na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy, zostato wykazane we WOD (wniosek o dofinansowanie) jako odrebne
zadania. Czy ma by¢ to jedno zadanie na utworzenie i utrzymanie, czy dwa: jedno na utrzymanie, a
drugie na utworzenie miejsc pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw ION wymaga, aby wsparcie na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy, zostato wykazane we WOD jako odrebne zadania. W WOD nalezy zatem wykazaé
jedno zadanie na utworzenie i drugie na utrzymanie miejsca pracy.

2.Pytanie:
Jakimi dokumentami powinno rozlicza¢ sie przedsiebiorstwo spoteczne (PS) z OWES ?
Odpowiedz:

Zalecanym modelem rozliczenia wsparcia reintegracyjnego jest system refundacji, zgodnie z ktérym
PS przedktada do OWES dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztdw na rzecz reintegracji
uczestnikéw projektu. W swietle Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéow na lata 2021-
2027, dowodem poniesienia wydatku jest zaptacona faktura lub inny dokument ksiegowy o
rownowaznej wartosci dowodowej. Co wiecej OWES jest zobowigzany do oceny kwalifikowalnosci
przedktadanych przez PS do refundacji wydatkdw. I1Z FE SL przypomina réwniez, ze zasady wyptaty
wsparcia reintegracyjnego powinny by¢ uregulowane w Regulaminie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy i powinny by¢ jednolite dla wszystkich OWES.

3.Pytanie:

Jezeli w projekcie CIS (Centrum Integracji Spotecznej ) wystepuje jako partner, to jakie dokumenty
nalezy przedstawic do rozliczenia z OWESem?

Odpowiedz:

Zasady rozliczania muszg by¢ zgodne dokumentem: Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027. Biorg pod uwage, iz projekt realizowany jest w partnerstwie, zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie, strony partnerstwa dysponujg odrebnymi budzetem i rozliczajg sie na
podstawie dokumentow zrédtowych, ktdre faktycznie poniesli w zwigzku z realizacjg danej ustugi
(dokumenty wystawione na partnera). W sytuacjach, w ktérych PZS jest réwnoczes$nie partnerem
projektu kwestie dotyczgce rozliczania powinny wynikaé z Regulaminu udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy i powinny by¢ ujednolicone dla wszystkich
OWES.



4.Pytanie:

W zwigzku z planowana indeksacjg stawki jednostkowe]j na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS zapisy regulaminu rekomendujg, aby planujgc budzet projektu OWES zaktada¢ wytgcznie stawke
na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy na peten etat. Natomiast stawke na utrzymanie
miejsca pracy przez 12 miesiecy na % jak i %5 etatu wykaza¢ w budzecie projektu ze wskazaniem liczby
miejsc o wartosci ,,0”. Przy zabezpieczeniu Srodkéw we wniosku na realizacje stawek na peten etat w
wyniku zatrudnienia oséb w nizszym wymiarze etatu powstang oszczednosci w projekcie, ktére
OWES bedzie mdgt przeznaczyé na indeksacje stawki lub utworzenie i utrzymanie nowych miejsc
pracy w PS oraz dofinansowanie indywidualnego planu reintegracji.

Do rozliczenia stawki stuzg natomiast wskazniki:

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu
Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu

,ktére nalezy wykazac z wartoscig rzeczywistego wymiaru etatow realizowanych w projekcie. W
zwigzku z powyzszym zatozeniem we WOD powstanie niescistos¢ budzetu projektu (w ktérym
zatozono tylko cate etaty) w stosunku do wskaznikéw wykazujacych realne wymiary etatéw. Czy takie
zapisy WOD sg poprawne?

Odpowiedz:

Na etapie WOD, w celu zapewnienia zgodnosci czesci budzetowej (w ktdrej wykazywane sg tylko
petne etaty) z wartosciami wskaznikéw, ION rekomenduje wykazanie wartosci tylko przy wskazniku
Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat. Pozostatym wskaznikom
dotyczacym % i ¥ etatu nalezy przypisac wartosci ,0”. Realne wartosci wskaznikéw nalezy jednak
wykazac na dalszym etapie realizacji projektu, co w konsekwencji bedzie wymagato aneksowania
umowy o dofinansowanie projektu.



